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TESEKKUR

Uzun siiren tim doktora arastirmalar: gibi bu ¢calisma da yasa-
min kendisiyle birlikte olgunlasti. Calismayla dogrudan bag:
olmayan bircok insanin ve strecin golgesinde donistit ve olus-
tu. Gecmisin birikimi ve deneyimi olmasaydi olmazdu.
Kiymetli hocam, doktora tezimin danisman Yildirim Sen-
tirk; en zor zamanlarinda dahi akademik ytklerinin yan si-
ra yeni yukler tustlenerek “yontem meselesi tizerine” dusin-
memiz icin cok emek verdi. Hepimize ¢ok sey katti. Ttm one-
rileri ve yorumlarinda adin1 koyamadigim “o eksigi” tamam-
larken hicbir hiyerarsiyi tretmedi, sadece rehber olmayi ter-
cih etti. Katkilarimin bir tezden fazlas1 oldugunu belirtmeliyim.
Asuman Turkun’e destekleyici tutumu, yon gosteren onerileri
ve gecmisten buguine birlikte calismaya dair ogrettikleri; Sibel
Yardimct'ya ise onerdigi kaynaklar, yorumlari ve yonlendirme-
leriyle sevk verdigi icin tesekkiir ederim. Hocam ve arkadasim
Gamze Toksoy ile uzun sohbetlerimiz bu ¢alismanin bazi bo-
lumlerindeki tartismalar besledi. Yiireklendiren ve rahatlatan
destegi, varlig1 buyuk bir sansti. Yine tiim yogunluguna rag-
men, bu ¢calisma icin zaman ayiran Erdem Yorik’e analitik eles-
tirileri ve gelistirici onerileri icin cok tesekkiirler.
Yasamlarinin buiytuk bir bolumuni buytk bir ictenlik ve gu-
venle aktaran diplomali issizlere ayr1 ayr tesekkiir ederim. On-
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lara ulasmama vesile olan kisi ve kurumlarin yardimlariyla her
bir gortismede baska bir boyutunu fark ettigim bu kitap olus-
tu. Arastirmaya ayirdiklar: zaman ve paylasimlari yol gosterdi,
1s1k tuttu. Kitaptaki tim kusur ve eksiklerin sorumlulugunun
ise bana ait oldugunu vurgulamak isterim.

Yasamimin en kritik zamanlarinda birlikte calisma firsat
buldugum ve bircok ¢grencisi gibi benim de hayatimda kendi-
sinin bile farkinda olmadig etkiler birakmis hocam Sitkra As-
lan’t; esasa dair sorulariyla ortak calismalarimizda farkli pence-
reler acan Besime Sen’i ve bir arastirmada hem agaci hem de or-
mant yorumlayabilmeyi ogreten, hala paylasmaya devam eden
hocam Hatice Kurtulus'u anmadan ve her birini ayrica selam-
lamadan olmaz. Tezin doktora calismasindan kitaba dontisme-
sinde ictenligi ve sevk veren tutumuyla Tanil Bora’ya, emekleri
icin de Iletisim Yayinlar1 calisanlarina tesekkur ederim.

Boylesi bir siirecte, bir kelime icin ya da daha karmasik aras-
tirma problemlerinde saat fark: olmaksizin arayabileceginiz
birinin olmasi ¢cok mtthim. Heyecanima ve sancilarima ortak
olan Ayse Berna Ucarol’a mutesekkirim. Zozan Uc¢dag'n, Ya-
kup Telci'nin ve Erkan Karabay'in desteklerine tesekkir ede-
rim. Yasam yuklerimi hafifletmek icin elinden gelen tim deste-
gi veren Cigdem Meral ve Alin, Asuman ve Cem Ozdemir, Cig-
dem Ozer ve Umit Ezgi Ozdemir gii¢ ve moral verdiniz. Am-
ber'in 6zverisi kiymetliydi. Var olun...

Anneme, babama, abim Uluer Kaya’ya ve ablam Ebru Ka-
ya'ya verdikleri karsiliksiz sevgiye ve motivasyona cok sey
bor¢luyum. Zeynep Eda yasinin 6tesinde bir olgunlukla yor-
gunlugumu tstlendin. Ozgiir hep ve cok destek oldun. Eme-
gin, 6zenin ve sabrin eksik olmasin.
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2008-2009 kiiresel krizi, 1930’lardan bugtne karst karsiya ka-
linan en ciddi mali kriz olmas:1 nedeniyle, giincel calismalar-
da “Buytk Buhran” ya da “Ikinci Buyiik Buhran” olarak ani-
lir. Tum toplumsal kesimler bu buhrandan etkilense de asil
carpilanlar gencler olur. Krizden yogun etkilenen bolgelerde
geng issizligi genel ortalama duizeyinin tzerinde seyretmis, bir-
cok genc ebeveynlerinin yanina tasinmak durumunda kalmis-
tir. Bazi degerlendirmeler krizi diplomalilarin ya da beyaz ya-
kalilarin issizligi ile karakterize eder (Lopez ve Phillips, 2019).

Diplomalilarin mezuniyet sonrasinda niteliklerine uygun,
garantili ve giivenceli bir ise kisa surede erismeleri, kariyer yol-
culugunda planh ve istikrarh sekilde ytrameleri kolay ve hat-
ta mimkun goranmemektedir. Bu donemle birlikte, deneyim
ve uzmanlik sahibi genc yetiskinlerin ucuz, gecici ya da baslan-
gic diizeyindeki isleri kabul etmesi ve calisma mecburiyeti yay-
ginlasmistir (Villegas, 2019). Diplomal issizligi, ozellikle ye-
ni mezun genclerin issizligi istisna olmaktan ¢ikmis; diplomali
genc issizliginin toplumsal bir sorun olarak dinyanin gelecek-
teki gindemini mesgul edecegi belirginlesmistir.

2008 kuresel krizinin issizlik oncelikli olmak tizere agir ve
kalic1 sonuclar, farkhi cografyalardaki sosyal bilimcilerin me-
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rak ve sorularin tetikler. Birkag yil boyunca agir hissedilen kri-
zin tesiri ayni ginlerde ya da hemen sonrasinda saha arastirma-
lariyla izlenir. Bilhassa genc issizlere, tiniversite mezunu beyaz
yakali igsizlere ya da profesyonellere yonelik calismalar yaygin-
lasir; bu ytuikselis, kimi sosyal bilimciler tarafindan 1930’larda
Bitytik Buhran sonrasinda issizlik tizerine yapilmis klasiklere’
yeniden donus olarak betimlenir. Niteliksel yontem ve veriye
dayali arastirmalarin yani sira calisma meselesini yeniden ele
alan ve tartismaya acan basvuru kaynagi niteligindeki yayimlar
basilir.? Farkh disiplinlerden arastirmacilar issizligin ve issizle-
rin sorunsallastirilma bi¢imleri, kullanilan metodolojiler ve do-
layisiyla kavranisi yeniden tartismaya acarlar.

EASA (European Association of Social Anthropologists) tara-
findan 2016 yilinda gerceklestirilen konferansin panellerinden
birinin bashg “2008-2009 Ekonomik Krizinden Sonra Issizlik
Antropolojisindeki Yeni Egilimler” idi (EASA, 2016). Bu otu-
rumun konferansa dahil edilmesi yasanan ekonomik kriz ile
birlikte issizligin “sosyal bir sorun” olarak on plana ¢ikmasina
ragmen antropolojide kendi basina bir arastirma alani olustur-
mamast olarak aciklanir. Perelman (2008) Arjantin antropolo-
jisindeki issizlik calismalariyla neo-liberal politikalar arasin-
daki bag1 yeniden ele aldig1 makalesinde, kriz oncesinde calis-
ma antropolojisinin disiplin tarafindan ihmal edildigini vurgu-
lar. Calisma iliskilerinin ve kosullarinin 6tesinde, buiytuyen is-

1 1929 Buhrani sonrasinda issizlik oranlarinin artmasi ve issizlik stirelerinin
uzamast “klasik issizlik arastirmalarim” yapilandirmistir. Issizligi ve issizleri
merkezine koyan ilk saha arastirmalar1 sosyal psikologlar ve sosyologlar tara-
findan 1930’lar1 takiben tretilmistir. Klasikler olarak nitelenen bazi calisma-
lar soyledir: Marienthal (Jahoda, Lazarsfeld ve Zeisel, 2009 [1938]), Unemplo-
yed Men at Work (Jahoda, 1987 [1933]), The Psychological Effects of Unemp-
loyment (Eisenberg ve Lazarsfeld, 1938), The Unemployed Man (Bakke, 1935),
Men Without Work (Pilgrim Trust, 1938).

2 Uluslararas: kuruluslarin yiiksekogrenim, mesleki egitim, istihdam ve gele-
cek konularinda yeni ¢oztum onerileri ve kurumsal politika arayisini iceren ra-
porlart da bu egilimin devamidir. Youth Unemployment and Vocational Training
(I1ZA, 2012), Avrupa'daki genclik calismalar1 ag1 olan SALTOnun Working on
Work-Combating Youth Unemployment 2010 (SALTO-Youth, 2010) isimli ¢ca-
lismasi, ILO'nun The World Employment and Social Outlook 2016 - Trends for
Youth (ILO, 2016) raporu bunlardan bazilaridir.
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siz ntfusun oznelliklerine ve kolektif eylemliliklerine odaklan-
mak kapitalist iliskileri ve oznellikleri anlamanin alternatif ve
kritik yollarindan biridir.

2008 krizi sonrasinda, bir bolumu gen¢ arastirmacilardan
olusan sosyal bilimciler, énceki donemin yazinina gore farkli-
liklar barindiran tema ve kavrayislarla issizlik ve onu cevrele-
yen konularda calisti. Issizlik, giivencesizlik, is arama stirecle-
1i ve issizlik halinin gindelik pratikleri gibi issizligi bir dene-
yim olarak goren ve bu deneyimi merkezine koyan arastirma-
lar ayrintili nitel veriler sunuyordu. Bu calismalarda; issizlerin
gundelik yasam pratikleri, orta yasin tuzerindeki profesyonelle-
rin ve yoneticilerin issizlik deneyimi (Gabriel, Gray ve Gorega-
okar, 2010), is arama stratejileri ve taktikleri ile issizin 6znel-
liginin uretimi (Lane, 2011), is kaybinda erkeklik ve kadinlik
rollerinin dontsumu (Lane, 2009 ve 2011), issizlik deneyimi-
nin kusaklar arasindaki aktarimi ve degisimi (Walkerdine ve
Jimenez, 2012), is arama streclerindeki yerel deneyimler ara-
sindaki farkliliklar (Sharone, 2013), yuksek issizligin veya is-
tihdam guivencesizliginin calisanlarin giinluk yasamlarina etki-
leri (Spyridakis, 2013), orta siniflar acisindan calistyor olma-
nin anlami, kimlik tzerindeki etkileri ve orta sinifin is kaybiy-
la nasil bas ettigi (Norris, 2016), isten atilan beyaz yakalilarin
tutum ve tepkileri (Lopez ve Phillips, 2019) gibi issizligin res-
mi ve hesaplanabilir olmayan gundelik oruntuleri irdeleniyor-
du. Calisma ve issizligi yeniden kavramsallastirmaya calisan,
farkl1 disiplinlerden gelen yeni sorular: ve ele alis bicimlerini
benimseyen basvuru kaynag niteligindeki yayinlarin da bu do-
nemde basildigini soylemistik. Bu kaynaklar mevcut issizlik ta-
nimlarina karsi ¢ikarak isin yerel baglam ve argtimanlara gore
degisen cogul anlamlar1 oldugunu savunuyor. Issizligin marji-
nallesme gibi genel ve yaygin sonuclarini konusmak yerine ye-
rellikler ve 6znel deneyimlere gore sekillenen etkilerini 6ne ¢1-
kariyor ve vurguluyorlar (Known ve Lane, 2016). Kureselles-
me doneminde “isin” degisen anlam ve versiyonlari, “isin” insa
oldugu tarihsel ve sosyal baglami cesitli kesisimler kurarak ye-
niden tartismaya aciliyor (Edgell, Gottfried ve Granter, 2015).

15



Metodolojik egilimlerinde niteliksel yontemleri benimsemis
olmalar1 bir ortak kesen olarak arastirmaci 6znelliginin akta-
rimina yansiyor. Krizin etkileri ve sonuclar ile arastirma me-
raklar1 ya da strecleri arasindaki bag distinimsel bir tutum-
la aciklaniyor ve siklikla belirtiliyor. Issizligi kendine 6zgii, ba-
gimsiz bir konu olarak ele almalar1 onceki donem ile temel ko-
pusu olusturuyor. Issizligi ya da issizi bir baska seyin sonucu,
uzantist ya da noksanhg olarak konumlandirmak yerine, aras-
tirma sorusunun merkezine issizlik ya da onu cevreleyen tema-
lar yerlesmistir. Issizlik ve calisiyor olmanin cinsiyet rolleriy-
le iliskilendirilmesi 6ne ¢ikiyor. Bu donemde tarih, cografya,
antropoloji, etnografi, feminist teori gibi disiplinler arasinda-
ki alisveris artmis; sozlu tarih, mulakat, vaka calismalari, kati-
hime1 gozlem, arsiv calismasi, gorsel malzemenin kullanim gi-
bi tekniklerle veri kaynaklar1 zenginlestirilmistir.

Turkiye cephesinde diplomali issizligindeki ilk kirilmanin
2001 krizi ile yasandigini soyleyebiliriz. Issiz biraktiklar: aci-
sindan krizin ayirt edici yonu diplomali, beyaz yakal calisan-
larin daha once yasamadiklar sekilde, “apki fabrika iscileri gi-
bi”, ytzlerle ifade edilen rakamlarla toplu isten ¢ikarmalara
maruz kalmis olmasiyd: (Sentirk, 2013; Goz, 2009). 2000’de
yuksekogrenim mezunlari arasinda % 7 olan issizlik oran1 2002
yilinda % 11’e yiikseldi.? 2009°a kadar % 10 bandinda seyretti
ve 2009'da % 12’ye cikui. Izleyen yillarda ise artis ivmesi kalici-
last1. 2019’da ise diplomali issizlik oran1 % 14’e yaklast1 ve dip-
lomali issizlerin nufusu 1 milyon kisiyi ast1.* Turkiye’de dip-

3 TUIK’in 2014 oncesine ait verilerinde is arama kriterinde referans donemi ola-
rak “son 4 hafta” yerine “son 3 ay” kullanilmaktadir. Kullanilan veriler eski he-
saplama yontemine ait oranlaridir (TUIK, 2020¢).

4 Referans olarak kullandigimiz Ttrkiye Istatistik Kurumuwnun (TUIK) yayimla-
dig1 resmi isguicti ve issizlik verileri sadece dar taniml issizligi kapsiyor. Genis
taniml issizlik hesaplamalarina standart issizlerin yani sira is aramayan ancak
calismaya hazir olanlar, mevsimlik calisanlar, zamana bagh eksik calisanlar da
kaulir (Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Arastirma Merkezi, 2020).
TUIK'in issizlik oranlarina is arayan ve isbasi yapmaya hazir olan nufus da-
hil edilip, is aramaktan vazgecenler ve isgticiine katilmayanlar yer almaz (Yel-
dan, 2020; Celik, 2020). Buna kars! is aramaktan vazgecip isgicii piyasalarin-
dan kopan kitlenin hizla kalabaliklasmasi, diplomalilar arasinda da gozlemle-
digimiz gibi is arama yilginliginin yayginlasmasi gercek issiz sayisinin ¢ok da-
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lomal issizliginin kroniklestigine isaret eden bir diger goster-
ge ise; 15-24 yas grubu arasindaki, genc¢ ve bircogu yeni me-
zun olan diplomalilarin issizlik oraninin katlanarak artmasidir.
2000°de yeni mezunlarin issizlik orani % 10 iken, 2009’da %
22ye, 2019'da ise % 35%e cikt (TUIK, 2020c). Son 20 yilda ya-
sanan krizler diplomalilar1 daha fazla etkileyip issiz birakirken,
islerinde kalabilenler i¢in kosullar kotulesti, mobbing, guven-
cesizlik ve issizlik tehdidi calisma hayatinin yapisal ozelligi ha-
line geldi (Senturk, 2013).

Turkiye'de issizlik kroniklesip kitlesellestikce, toplumu on-
celikli olarak ilgilendiren yerlesik bir mesele haline dontsuyor.
Akademiden siyasete, dijital medyadan sendikalara kadar bir
dizi farkli alandan aktor, issizligi daha fazla konusuyor, irde-
liyor ve ona dair igerik tiretiyor.? Sosyal bilimler tarafindan is-
sizligi ve issizleri arastirma konusu olarak belirleyen tiretim sa-
yisal olarak artsa da; kuresel duizeyde yeni sosyal sorun olarak
isaret edilen diplomali ya da geng issizligi calismalari farkl cog-
rafyalarla karsilastirildiginda benzer egilimleri tastmiyor. Dip-
lomali issizligin tahribatina ve toplumun gindeminde kapladi-
g1 yere nazaran, sosyal bilimcilerin ona yonelik gosterdigi ilgi-
de daha derinlikli, iliskisel ve ayrintili ele alis bicimleri ve kav-
rayis tarzlarina daha fazla ihtiyac var. Isin ne oldugunu, issizle-

ha fazla oldugunun gostergesidir. Bu, lisans egitiminden sonra is bulma umu-
du olmadig icin ytuksekogrenime devam edenler gibi versiyonlariyla, yiik-
selen issizlikle farkli tlkelerde de yasanmaktadir: “kay1p isciler” Sennett’'in
(2008) ifadesiyle resmi issizlik verilerini daha olumlu ve dustk oranlarda gos-
termektedir.

5 TUIK'in her ay paylastig1 issizlik verileri (TUIK, 2020c) ve bu verilere dair iti-
razlari iceren raporlar (Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu Arastirma
Merkezi, 2020) her ay issizligin yeniden gtindeme gelmesine vesile olurken,
bu giindemde diplomalilarin issizligi 6zel bir vurgu tasiyor. Kamuoyu aras-
tirmalarinda issizlik Turkiyenin en onemli sorunu olarak belirtiliyor. Issizle-
rin intiharlan vicdanlarda semboliklesiyor. Siyasetin ajandasina daha fazla gi-
ren geng issizligi partilerin raporlarina, propagandalarina konu oluyor. Dijital
medya platformlarinda ve gazetelerde tiniversite mezunu issizlerin hikayeleri-
ne ve deneyimlerine odaklanan video haberler ve roportajlar cogaliyor. Issiz-
likle ilgili tiyatro, film, an1 metinleri, romanlarin sayisi artiyor. Issizlik veya is-
sizler temalarini iceren yiiksek lisans ve doktora calismalarinim son on yildaki
dretimi, her iki akademik derece icin de, 1964’ten bugtine bu konuda yapilan
tezlerin % 60'1indan fazlasini olusturuyor (YOK, 2020).
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rin yasam dinyalarinda neler oldugunu gorebilecegimiz ve is-
sizlik halinin nasil isledigini tahayytl edebilecegimiz niteliksel
veriye dayanan kapsamli calismalarin sayist yeterli degil 6

Sosyal bilim calismalarinda tarihsel olarak yapilanmais, genel-
lesmis ve yerlesiklesmis ele alis tarzlar1 baskinligini devam et-
tiriyor.

Issizlik meselesinin guncelligine ve yakicihigina ragmen, aka-
demik tiretimde ekonomi-birey aksinin hakimiyeti hala soz ko-
nusu. Bu hakimiyet issizi ve issizligi yapisal hesaplamalar, is-
sizlikte kaygi 6lcumii, ekonomik buiytime stratejileri, bireysel
bas etme kapasitesi gibi ekonomi-birey hattina gomulen ikilik-
lerle stmirhiyor.” Ekonomi temelli calismalar issizligi temel ola-
rak isgiicti piyasalarindaki arz talep dengesizligiyle aciklar. Is-
siz, isguictl piyasasina dahil olamayan kisi olarak konumlandi-
rilirken meselenin ele alinisi ve kavranisi issizi gorunmez kilar.
Psikoloji kokenli ya da onu cevreleyen calismalar ise is kaybina
ugramis bireylerin iyilik haline odaklanir. Issizlik yasamin bir
doneminde karsilasilan krizdir. Bu kriz dénemi buhran, trav-
ma, olaganisti ve anormal hal olarak tarif edilir. Issizlik ha-
li birinin, bireyin bas etmek zorunda oldugu bir durumdur. Bi-
reyin refleksleri, bas edebilme kapasitesi, stresi yonetme bece-
rileri gibi kisisel ve kisiler arasindaki psikolojik strecler olcul-
meye calisilir.

Bu arastirmada; isi, calismayz, issizligi, issizi kavramsal ola-
rak sorunsallastiran, issizlik alaniyla mustakil bir iliski gelisti-
rerek gundelik tecrubeye yonelen, rutin pratiklere odaklanan,
issizlerin anlam dinyalarina girerek yasam akislarini izleyen

6  Unemployment Experience of Youth in Ankara and Sanhurfa (Celik, 2006), Bosu-
na Mi Okuduk? (Bora, T., Erdogan, N., Bora, A. ve Ustiin, 1., 2011), Issiz Yasam
(Stimer, Solak ve Harma, 2013), Erkeklik: Imkansiz Iktidar (Sancar, 2008), Ca-
lisma ve Toplum (Strangleman ve Warren, 2015) ve Calisma Diistincesi (Budd,
2016) kitaplarini cevirerek Turkiye’deki arastirmacilara 6nemli katkilarda bu-
lunan Fuat Man'in calismalar gibi kaynaklar elbette mevcut.

7 Diplomal issizlikle ilgili gazete ve dijital mecralarda yer alan video haber dizi-
lerinin, edebi metinlerin, issizlerin soztinu ve dykusunit daha fazla yansitugi-
n1 sdyleyebiliriz. Sosyal bilimlerin ekseriyetine oranla ozellikle dijital mecra-
lardaki aktarimlar issizin yasam diinyasini anlama cabasina daha fazla kaynak-
ik ediyor.
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arastirmalara daha fazla ihtiya¢ olduguna inanarak yola cikil-
d1.2 Gecen yillar icinde sahanin sesine kulak vererek issizligi is
ile iliskilendirerek kendisini insa etmis oldu. Diplomali issizli-
gini iceren bu kitap issizligin ekonometrik ¢oziimlemeleri, is-
tatistiksel analizleri ve gostergeleri gibi yonleriyle dogrudan il-
gilenmiyor. Issizleri, isgticti oranlarina dahil olamayan kitleler;
issizlik halini de tekil bireyin yasadigi ekonomik buhran hali
olarak ele almiyor. Diplomalilarin deneyimleri ve anlatilarinin
yol gostericiliginde tniversite yasamindan issiz giinlere uzanan
izlekte issizligin ceperlerini, diplomal: issizliginin ayirt edici
yanlarini, niianslarini ariyor. Issizin yasam dunyasini irdeler-
ken, issizlik halinin toplumsalligin1 calismanin karsithg ve ta-
mamlayiciligiyla aciklamaya calisiyor.

Arastirma siireci

Yillar 6nce ortaya ctkan ve belki de hentiz tamamlanmamis so-
ru suydu: Yasadigimiz issizligi yorumlayabilmek ve diplomali
issizlere daha fazla yaklasabilmek icin, birey ve ekonomi ikili-
ginin siirlarini asabilmenin, issizligi ve issizi toplumsal dun-
yanin bir parcasi ve trtnt olarak gorebilmenin hangi dusun-
me ve kavrama eksenlerine sahip olmasi gerekiyordu? Bu so-
ruyla sadece bir sosyolojiklestirme ve sosyolojik aciklama ge-
tirme mesafesinden bahsetmiyoruz (Bourdieu, 2013). Mills,
sosyolojik tahayyulintn baslangicinda ve gelisme donemin-
de issizlerin neden yer almasi gerektigini en sarih sekliyle acik-
lar. Sosyolojik tahayytl ytiz binlerce issizin oldugu bir toplum-
da ekonomik ve siyasal kurumlara bakma gerekliligidir (Mills,
2007; 2019).° On yildir artan issizlik oranlarmin gercek etkisi,

8  Sosyal arastirmalarda niteliksel yontemler ve kavrayislarla yapilan calismalarin
yiikseldigi bir ortamda bu belirlemeyi yaptigimizi da vurgulamaliyiz.

9  “Bu acidan soz gelisi, issizlik sorununu ele alalim. Ornegin 100.000 nifuslu
bir kentte adamin biri issizse ve baska hic ‘istthdam dist’ ntifus yoksa, bu kisi-
sel bir sorundur. Cézumui icin, s6z konusu adamin karakteri, becerileri, yarar-
lanabilecegi mevcut olanaklar tizerinde durmak gerekir. Fakat cahsabilir nu-
fusu 50 milyonu bulan bir ulus icinde calisabilir nifusun 15 milyonluk kismi
‘istthdam dist’ kalmissa bu toplumsal bir sorundur ve ¢oziimit icin tek tek bi-
reylerin olanaklari, becerileri, karakterleri tizerinde durmamiz yetmez. Ctin-
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kurumsal bir bankadan ayrildiktan sonra issiz kalan Ozcan'in
su cumlelerinde sakli olabilir: “Bu issizlik meselesi artiyor ama
aslinda bir taraftan da issizligin korkusu daha fazla yayginlasi-
yor.” Okan ise bir dizi giivencesiz iste dustik maaslarla calistik-
tan sonra issiz kalmis, evden yuruttigu proje bazl islerle giin-
lik masraflarini ¢ikartiyordu. Okan’in aktarimiyla “gencler sii-
rekli gelecek kaygisi” yasiyordu; kendilerine “nasil olacak, is
bulabilecek miyim” sorularini soruyorlardi. Ortak muhabbet-
leri “ne yapacagiz, nasil yapabiliriz” kaygilariyla “sadece issiz-
lik gindemini” konusmaya dontiyordu. Genglerin is gorisme-
lerini, aileleriyle ve diger aktorlerle olan issizlik diyaloglarini ti-
yatrolastirdigy, issizligin tesirinin gtindelik hayata sirayet ettigi,
issizligin yan etkilerinin onu asan yasam sonuclar1 dogurdugu
bir ortamda diplomali issizligini ve issizleri ekonomi-birey kar-
sithgina tutulmadan nasil anlamali, sezmeli ve kavramaliydim?

Simmel’in (2009) “yoksulunu” hatirlamakta fayda var. Sim-
mel, “(Nitekim), kisiyi yoksul yapan parasizlik degildir. Sosyo-
lojik acidan, yoksul kisi, bu parasizlik ytizunden yardim alan
kisidir” (Simmel, 2009: 157) derken; yoksullugun sadece mad-
di yoksunluk hali ile aciklanamayacagini vurgular. Yoksul-
luk, parasizlik yuzinden yardim alan kisinin, yoksulluk yar-
dimu ile kurdugu sosyal ve siyasal bagdir. Sosyal ve siyasal ola-
rak yoksulluk ve yoksullarin olusturdugu katman sosyolojiye
alan acar.

Simmel'in yoksulu toplumsal dunyanin icine yerlestirirken
belirledigi hat, issize giderken on acic1 ve yansitict oldu. Dip-
lomalinin calisma ve egitim hayatindan getirdigi tortularin, ce-
liskilerin, egilimlerin ve yapilarin yonlendiriciligi (Bourdieu,
2014; 2015; 2016); issizin belirgin niteliklerinin tespitinden zi-
yade onun hakkindaki toplumsal bilgi, gtindelik yasam icinde-
ki etkilesimlerinde nasil sifatlandirihip konumlandirildigi, bu
sifata dair anlam yukleri (Goffman, 2012; 2014; 2017) konuyu

ki bu olanaklari olusturacak toplumsal yapr is gorecek durumda degildir; cok-
musttr. Bunedenle, toplumsal nitelikteki sorunlar1 dogru degerlendirebilmek,
dogru ¢oziim yollar1 bulabilmek icin birbirinden ayr1 ve kopuk kopuk bireyle-
rin kisisel ortamlar1 karakterleri tizerinde degil, toplumun ekonomik ve siyasal
kurumlarn tizerinde durmamiz gerekiyor”(Mills, 2007: 21-22).
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kavrarken derinlesmemi sagladi. Calismiyor olmanin, yani is-
siz olmanin yasamimizdaki belirleyiciligi nedir? Issizin giinde-
lik ritmi nasil isler? Issizlik toplumsal iliskileri ve atanmis top-
lumsal rolleri nasil etkiler? Issiz olmak bir kimlik midir yoksa
bir durum mudur? Issiz kendisini ne zaman issiz olarak gor-
meye baslar ve issizligi temsil eden iliskiler ya da konumlar var
midir? Bunlar gibi bir dizi soru issizlik durumunu anlamanin
ve tasvir etmenin sorular olarak belirdi.

Issizligin ne oldugu ve nasil isledigi; issizin kim oldugu ve
onu niteleyen kosullarin nasil yapilandig ve tim bunlar ara-
sindaki etkilesime dair kavramsal arka plan antropolojik an-
lamdaki calisiyor veya calismiyor olmanin izleriyle aranmaliy-
di. Ucretli calisma kendisiyle 6zdeslestirilen rolleri ve anlamla-
r1 hala tastyor. Toplumsal statiiden zaman ritminin belirlenme-
sine kadar farkli 6lcek ve baglamdaki bir dizi pozisyon ve ey-
lem calisiyor-calismiyor olma ikiliginde tayin ediliyor. Calisi-
yor ve calismiyor olma karsithgindaki; “tamamlayicilik, karsi-
likhilik” oruntileriyle birlikte gecerliligini koruyor. Issizlik ve
is arasindaki iliski gergin ve ayni zamanda birinin digerini ye-
niden urettigi bir nitelige sahip. Bu belirlemeler saha goriisme-
lerinden, saha bulgularina kadar bir dizi asamada karsima ¢cikta
ve kavrama bicimimi donustiirdu.

Calismanin ve issizligin acik ve ortila toplumsal anlamlari-
ni1, bireyin gundelik yasam dunyasindaki tezahturiant ve miite-
kabiliyetinin tekabiiliyetinin izlerini sirmeye gayret eden alan
arastirmasi 24 diplomali ile gerceklestirilen mulakatlardan olu-
suyor.'? Ilk gorusmelerin ardindan diplomalilarin egitim ve ca-
lisma yasamlarinin diplomali issizligini anlama ve ¢oztumleme

10 Istanbul'da yapilan gortusmelerin hemen hepsi issizler tarafindan belirlenmis
acik-kapali kafelerde gerceklesti. Diplomalilar en az on lisans mezunu olup; 6n
lisanstan doktoraya kadar her kademeden mezun issizler ile gorusuldii. Fark-
I1 bilim ve uzmanlik alanlarinda ytksekogrenimini tamamlamis yeni mezun ve
is tecribesi olan diplomalilar arastirma kapsamina dahil edildi. Yeni mezun-
lar icin gorisme tarihinden énce ti¢ ay ve tecriibeli issizler icin bir ay stireyle is
artyor olmast bir kriter olarak benimsendi. Issizlik deneyimini etkileyen yapi-
lara ait egilim ve dokularin temsili énemsendi. Cinsiyet dagilimi, yas, medeni
hal, mezun olunan boliim, issizlik stiresi ve tiniversitelerin dagilimi goz ontn-
de bulundurulan ¢ncelikli niteliklerdi.
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